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ZMLUVA & ZO/2019WBS14541-2
O ZABEZPECENI VYKONU CINNOSTI ZODPOVEDNEJ OSOBY
pri ochrane oznamovatel'ov protispolotenskej Cinnostl u zamestndvatel'a
uzatvorend  poukazom na § 269 ods. 2 zdk. &. 513/1991 Zb. (Obchodny zékonnik) a zékon &. 542019 Z. 2
o ochrane oznamovateTov protispolodenskej ginnosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Clinok L.
Zmluvné strany

1.1, Poskytovatel: Obchodné meno: Osobnyudaj.sk-WB, s. r. 0.
Zapis: Obchodny register Okresného siidu Kosice 1,
vloZka ¢islo: 473721V, oddiel: Sro
Prévna forma: Spolo¢nost’ s rutenim obmedzenym
Sidlo: Namestie osloboditel'ov 3/A, 040 01 Kodice-Staré Mesto

Pobotky / zastipenie:  Kodice, Bratislava. Trnava, Trendin, Zilina, Zvolen,
Banska Bystrica, Nitra, Prefov,

Konajlei: Ing. Toma3 Dopirdk, konatel
1C0: 52 695 352

Bankové spojenie: Tatra banka, a.s.

IBAN: SK20 1100 0000 0029 4307 6639
Emailové spojenie: info@osobnyudaj.sk

Telefonicky kontakt: 02 / 800 800 80
(dalej len ,, poskytovatel™)

1.2, Zamestndvatel”: Nézov: Zikladna umelecks ikola
Sidio: Obrancov mieru 356, Dubnica nad Véhom, PSC: 01841
Konajlci: Mgr. Nadezda Provaznikovi
1CO: 36124699
DIC: 2021605476
Kontaktna osoba: Mgr. NadeZda Provaznikova
Emailové spojenie: naditel. zusdca@gmail com

Telefonicky kontakt: 0905 423 475
(d'alej len ,, zamestndvatel™)

Clanok 1L
Uvodné ustanovenia

2.1. Ak v zmluve vyslovne nie je uvedené inak, rozumie sa pod pojmom:

2.1.1.  Ursd: Urad na ochranu oznamovatelov protispolodenskej Einnosti.
2.1.2. zdkon: zdkon & 542019 Z. z. o ochrane oznamovatelov protispolodenskej &innosti a o zmene & doplneni
niektorych zdkonov,
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2.13. ozndmenie: uvedenic skutofnosti, o ktorych sa fyzickd osoba dozvedela v stvislosti s vikonom svojho
zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie alebo v stivislosti s Sinnost'ou vo verejnom zéujme a kioré sa
tykaji protispolofenskej ¢innosti,

2.14. oznamovatel’ resp. osoba, ktord podala ozndmenie: fyzicka osoba, ktord v dobrej viere urobi oznimenie
orgdnu prisiunému na prijatie ozndmenia, Uradu alebo zamestnavatelovi. Za oznamovatel'a sa povaZuie aj
blizka osoba oznamovatela, ktord je v pracovnopriavnom vzizhu k tomu istému zamestnivatefovi ako
oznamovatel, k zamestndvatel'ovi, ktory je zdvislou osobou ve vzt'ahu k zamestnédvatel'ovi oznamovatel'a alebo
k zamestndvateTovi, ktory je zaloZeny alebo zriadeny zamestnévatelom oznamovatela.

2,1.5. konanie v dobrej viere: konanie osoby, ktora vzhi'adom na okolnosti, ktoré sii jej znime, a vedomosti. ktoré
v ¢ase ozndmenia md, sa odévodnene domnieva, 2e uvddzané skutodnosti sii pravdivé. V pochybnostiach sa
konanie povaZuje za konanic v dobrej viere, doviedy, kym sa nepreukiZe opak.

2.1.6. rodpovedni osoba: je nezavisla osoba, ktord pini Glohy zamestndvatel'a podl'a ust. § 10 ods. 4 a2 7aust. § 11
ods. 1 zikona. Je viazand len pokynmi Statutdrmeho orgénu zamestnavate!'a alebo $tatutimeho orgénu materskej
spoloénosti.

2.1.7. dotknutd osoba: osoba v ozndmeni Konkrétne oznadend ako zamestnanec alebo Hatutdmy zdstupca

zamestndvatela, proti kiorému oznimenie smeruje.

kvalifikované ozndimenie: ozndmenie, ktoré méZe prispiet’ alebo prispelo ¥ objasneniu zdvainej

protispolotenske;j ¢innosti alebo k zisteniu alebo k usved&eniu jej pichatela.

2.1.9. zivaini protispolofenské &innost":

&) trestny Cin pofkodzovania finanénych zdujmoy Eurdpskej Unie podl'a ust. §§ 261 aZ 263 Trestného zékona,
trestny &in machinacii pri verejnom obstardvani a verejnej drazbe podl'a ust. §§ 266 a? 268 Tresiného
zakona, trestné &iny verejnych Linitelov podPa ust. §§ 326 a 327a Trestného zikona alebo trestné diny
korupcie podl'a ust, §§ 328 a2 336b Trestného zdkona,

b) trestny Lin, za ktory Tresiny zikon ustanovuje trest odfatia slobody s homou hranicou trestnej sadzby
prevy3ujicou tri roky,

¢} spravny delikt, za ktory mozno uloZit’ pokutu s homou hranicou urfenou v¥poltom,

d) spravny delikt, za ktory mozno uloZit’ pokumi s homou hranicou vo vyike najmenej 30 000 eur.

2.1.10. pracovnoprivay vzt'sh: pracovny pomer, obdobny pracovny vzt'ah, Stéinozamestnanecky pomer alebo
sluzobny pomer.

2.1.11. pracovnopravny ukon: préavny Okon zamestnévatela alebo vydanie rozhodnutia zamestnavatelom
v pracovnopravnom vztahu,

2.2. Poskytovatel' ako podnikatefsky subjekt prehlasuje, 2e nim urdend zodpovednd osoba spifia osobnostné
viastnosti (beziihonnost', pind sposobilost’ na pravne dtkony) a kvalitativne viastnosti v zmysle zikona.

2.18

Clénok 111
Predmet zmluvy

[
—

Predmetom tejto zmluvy je dprava postupu, prév a povinnosti zmluvnych strin pri vykone innosti
zodpovedne] osoby apri zabezpeleni podmienok nezévisiého dohladu nad ochranou oznamovatelov
protispolodenskej Cinnosti zo strany Poskytovatela ako zodpovednej osoby vrétane urlenia rozsahu
zodpovednosti, ktorli je moZné uplatnit’ vo vztahu k poskytovatelovi pri zisteni, 2e dohl'ad nad ochranou
oznamovatefov protispolotenskej ¢innosti u zamestnavatel's nebol vvkonany riadne,

32 Poskytovatel' sa zaviizuje zabezpedit' &innost’ vykonu zodpovednej osoby od momentu Gfinnosti zmluvy

v zmysle zdkona.

33. Predmetom tejto zmluvy je dalej poskytnutie elekironickej platformy poskytovatelom pre zamestnvatela,
ktord bude umiestnend na webovom sidle zamestndvatel'a a ktord bude shiZit' oznamovatel'om na podévanie
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oznameni. Elektronicka platforma bude oznamovateTom pristupnd nepretrZite 24 hodin denne, ako aj
zabezpedenie podtovej schranky zo strany poskytovatela, ktord bude umiestnend v sidle zamestnivatela,
# ktord bude sliZit’ na poddvanie oznémeni v zmysle zakona,

Clinok IV,
Uréenie zodpovednej osoby

4.1. Pre (éely plnenia Gloh zodpovednej asoby u zamestnavatela tak, ako sh ticto povinnosti upravené v zikone,
urduje poskytovatel' 4 nasiedovné osobnostne a odborne spdsobilé fyzické osoby, ktoré s tymto uréenim a
zverejnenim svojich Gdajov vopred sahlasili, a to:

titul, meno a priezvisko : Mgr. Diana Sebestovi

kontaktné ddaje : info@ochransoznamovatela.sk ; 02/ 210 205 10
titul, meno a priczvisko : Mgr. Samuel Matejovit

kontaktné udaje : info@ochranaoznamovatela.sk ; 02/ 210 205 10
titul, meno a priezvisko : JUDr. Jakub Pavéik

kontaktné Gdaje : info@ochransoznamovatela.sk ; 02/ 210 205 10
titul, meno a priezvisko : JUDr. Radovan Tomaiko

kontaktné ddaje : info@ochranaoznamovatela.sk ; 02/ 210 205 10

(d'alej len .zodpovednd osoba™).

4.2, Poéas trvania tejto zmluvy nie je zamestndvatel oprdvneny bez vedomia a zirovef bez sthlasu poskytovatel's
poverit' vikonom &innosti zodpovednej osoby int zodpovedn( osobu.

4.3 Zamestndvatel je povinny bezodkladne informovat’ poskytovatela v pripade, 2¢ zisti, alebo sa dévodne
domnieva, 2e urtend zodpovedna osoba nespliia osobnostné alebo odbomé predpoklady na vikon funkcie
zodpovednej osoby, alebo zinych dbvodov hodnych osobitného zretefa je pochybnost’ ojej riadnom
a nezavislom vykone jej Cinnosti

44. V pripade, Ze poskytovatel' v zmysle bodu 4.3. nezabezpedi z dévodov spotivajicich vyluéne na jeho strane
ini zodpovedni osobu, tito okolnost? zakladd prive zamesindvatela na odstipenie od zmluvy. Pokial
zamestnavatel' pravo na odstupenie riadne uplatni, toto odstipenie nadobudne GCinnest” @ nisledne poverl sam
infi zodpovedn( osobu. Takto zamestnavatel'om poverena zodpovedna asoba zodpovedd zamesindvatefovi za
vykon svojej innosti

Clinok V.
Povinnosti zodpovednej osoby

51. Vzmysle dohody zmluvnych strin je rozsah povinnost zodpovednej osoby d'alej obsahovo vymedzeny
zékonom &, 54/2019 Z, z oochrane oznamovatelov protispolotenskej Cinnosti a o zmene a doplneni
niektorych zikonov. Zodpovedni osoba je povinna najma:

prijat’ kazdé oznamenie v zmysie zikona,

preverit’ kazdé prijaté ozndmenie a informovat’ oznamovatel'a, zamestnévatel'a a dotknutls osobu o vysledku
preverenia,

n
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5.1.3. monitorovat’ sulad s pravnymi predpismi, upravujicimi oblast’ ochrany oznamovateTov protispolotenskej
Cinnosti,

514. spolupracovat’ s Uradom na ochranu oznamovateTov protispolotenskej tinnosti,

52 Ak Zodpovedna osoba prestane spifiar’ podmienky podTa zikona, je povinna bez zbytotného odkladu oznamit
o skutofnost” zamestnévatel'ovi. Po zaslani ozndmenia podFa predchddzajicej vety sa poskytovatel' zavizuje
postupovatl’ 1ak, aby bola zachovand nalezita ochrana omamovatel'ov protispoloéenskej &innosti a zachované
zikonné povinnosti zamestndvatela.

Clénok VL
Povinnosti zamestndvatel's

6.1. V zmysle dohody zmluvnych stran je poskytovatelom uréend zodpovednd osoba, resp. samotny poskytovater,
opravneny vyzadovat' pre riadne plnenie tejto zmluvy pln sifinnost” zo strany zamestnivatela, a za tym
ofelom sa zamestndvatel zaviizuje:

6.1.1. poskyindt' na poZiadanie, ktoré md2e byt’ vznesené akoukol'vek preukdzateI'nou formou (osobne, pisomne resp.
vritane toho aj formou elektronickej komunikécie na urend e-mailowvii adresu) tie informacie, ktoré sa
nevyhnutné pre poskytovatela (nim povereni zodpovednt osobu) na riadne & yéasné pinenie tejto zmiuvy.

6.1.2. bude bezodkladne preukazatelnou formou informovat' zodpovedni osobu (bod 4.1.) a poskytovatel'a o prijati
ozndmenia o ohlésencj kontrole zo strany Uradu (d'alej len kontrola®) s uvedenim najmé predmeru a (&elu
kontroly a bude ho bezodkladne preukazatelne informovat’ o prijati akejkol'vek pisomnosti zo strany Uradu,
Ziadosti oznamovatel's, dotknutej osoby alebo podnetu zo strany akejkol'vek osoby, v ktorom sa konStatuje
porusovanie zékona pri povinnosti zamestnévatel'a pri ochrane oznamovatelov protispolotenske] ¢innosti.

6.1.3. Z2e bez vedomia a bez preukézateTného sihlasu zodpovedne) osoby (bod 4.1.):

a) nepoda 2iadne pisomné stanovisko Uradu s vynimkou, ak napriek doXadaniu adresovanému zodpovednej
osobe (bod 4.1.) sa tato k doZiadaniu nevyjadri v urtenej lehote nie kratSej ako 10 pracovnych dni.

b) pred potvrdenim terminu kontroly. t. j. predtym, ako Uradu zasle potvrdenie o oznimenom termine
kontroly, si tento termin preveri u zodpovednej osoby (bod. 4.1.) s ohl'adom na mozni keliziu uvedeného
terminu s aktivitami zodpovednej osoby (bod. 4.1.), inak nenesie poskytovatel zodpovednost” za
nepritomnost’ zodpovednej osoby (bod 4.1.) poéas kontroly vo vopred neodstihlasenom termine,

¢) neuhradi ani neuznd pokutu &i akikolvek inl sankciu udelenti zo strany Uradu, &im zmari pripadné
podanie nidmietok alebo odvolania vodi rozhodnutiu o udeleni pokuty, resp. moZnost’ vyjadrit' sa
k protokolu & zéznamu o kontrole,

d) nepoverl svojim zastupovanim tretiu asobu, ktord bude oprévnend konat' bez vedomia & bez povinnej
sii¢innosti s poverenou zodpovednou osobou,

6.1.4. v pracovny den na poXiadanie poskytnit’ zodpovednej osobe vhodné kanceldrske priestory v mieste svojho
sidla, kde je¢j bude umoZnené plnit’ povinnosti podI'a tejto zmluvy v nevyhnutnom obvyklom pracovnom Case,
ak tieto nebude vykondvat' na inom mieste nezavisle od zamestndvatela.

6.1.5. Ze bude informovat' poskytovatela & nim poverend zodpovednd osobu o vietkych zmendch skutotnostiach,
délezitych pre pinenie povinnosti poskytovatefa a/alebo zodpovednej osoby, vplyvajicich im z tejto zmhuvy
alebo prislusnych pravnych predpisov.

6.2. Poskytovatel' berie na vedomie povinnost’ zvergjnit' kontaktné ddaje zodpovednej osoby, napriklad na ich
webovom sidle a to ditom G¢innosti tejto zmluvy.

Clénok VIL
Zodpovednost’ poskytovatel'a
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7.1 Pokial' poas trvania tejto zmluvy bude u zamestnivateTa vykonand kontrola, po ukonéeni ktorej bude
zamestnavatel'ovi privoplatne naprick konaniu v siéinnosti s poskytovatelom a dodrZaniu ustanoveni tejto
zmluvy, zikona a pokynov poskytovatela alebo zodpovednej osoby, udelena pokuta podl'a § 19 zikona,
zaviizuje sa poskytovatel' nahradit’ mu vzniknutd Skodu predstavujicu sumu, ktord v ddsledku pravoplatne
udelensj sankcie zo strany kontrolného orgénu previdzkovatel' zaplatil kontrolnému orgdnu, maximalne viak
do vysky 20.000.- EUR.

7.2 Poskytovatel' nezodpovedi za Zadnu 3kodu, ktord vznikla zamestndvatelovi na dseku dohTadu nad ochranou
asobnych Gdajov prostrednictvom nim urienej zodpovednej osoby ak:

a) zamestndvatel porusil vo vztahu k poskytovateTovi / zodpovednej osobe / povinnost’ riadnej a véasnej
su¢innosti

b) zamestndvatel napriek plsomnému oznameniu zodpovednej osoby neprijal fou urdené opatrenia na useku
ochrany oznamovatelov protispolodenskej ¢innosti, resp. neodstrénil nim zistené nedostatky

¢) nezasial kontrolnému orgénu ndmietky, vyjadrenia &i akékol'vek stanovisko, ktoré vijcho mene vias
pisomne pripravila zodpovedni osoba s ciefom preukézat' dodrZiavanie zdkona uzamestnavatela a/alebo
s ciel'om zrudit’ rozhodnutie o pokute, a/alebo s cielom napadnit’ oprivnenost’ &i viSku udelenej pokuty zo
strany kontrolného organu

7.3. Nie je porusenim Zisdnej zmiuvnej povinnosti zo strany poskytovatel's / zodpovednej osoby / ak ta je
vysledkom jej omisivneho konania po dobu, kedy bol zamestnévatel v ome&kani s odplatou pre
poskytovatela.

Clinok VIIL
Odplata a platobné podmienky
8.1, Za zabezpetenie vikonu Sinnosti zodpovedne] osoby prindlezi poskytovatelovi jednorazovd rotnd (t.).za 12

mesiacov) odplata vo vy3ke: 288,00,- EUR (slovom: dvestoosemdesiatosemeur) Uhradu dojednanej odplaty
za dany rok, si bude poskytovatel uplatiovat’ elektronickou faktirou (dafovym dokladom). Prvi elektronickd
faktira na odplatu za prvych 12 mesiacov zmluvne dohodnutej spoluprice bude zo strany poskytovatela
vystavend & odoslana najneskdr do 40 dni odo dita uzatvorenia tejto zmluvy. KaZdé d'aldia clcktronické faktira
bude vystaveni a odosland do 15 dni po uplynuti 12 mesiacov od vystavenia a odoslania predchadzajice;
elektronickej faktiry. Poskytovatel méd povinnost elektronické faktiry dorutit’s poukazom na bod 8.1.1 - 8.1.8
bez zbyviodného odkladu zamestndvatelovi.

8.1.1.  Zamestnévatel podl'a zdkona o dani z pridanej hodnoty & 222/2004 Z. z. v platnom zneni (d"alej len ,zikon o
dani z pridanej hodnoty*) sihlasi s tym, Ze poskytovatel' bude zasielat’ elektronické faktury za poskytované
stuzby vo formate PDF prostrednictvom elektronickej posty na e-mailovi adresu zamestndvatela uvedens
v zéhlavi tejto zmluvy,

8.1.2.  Elektronicks faktira je pinohodnotnou nihradou fakuiry v papierovej forme.

8.1.3.  Elektronické faktira je fakedra, ktord obsahuje vietky naleZitosti stanovené zékonom.

8.1.4.  Zamestndvatel vyhlasuje, Ze ma vyludny pristup k e-mailove) adrese uvedenej v zihlavi tejto zmluvy.

8.1.5.  Zamestndvatel' sGhlasi, Ze v pripade pochybnesti sa elektronicka faktira povaZuje za doru¢ent po uplynuti
troch dni odo dita preukézatelného odoslania dokladu zamestnévatel'ovi. V pripade, ak zamestnévatel neobdrzi
elektronicki faktiru v obvyklom Ease, je povinny ozndmit' tito skutoénost’ poskytovatel'ovi. V pripade, Ze
poskytovatel neobdrzi ozndmenie, povaZuje elcktronicki faktiru za dorutent.

8.1.6. Zamestndvatel sa zaviizuje bezodkladne oznémit' poskytovatelovi zmenu e-mailovej adresy pripadne
akékol'vek zmeny, ktoré mézu mat’ vplyv na dorutovanie elektronickej faktiry podFa tychto podmicnok.
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8.1.7.  Sdhlas so zasielanim elektronickej faktiry nadobiida platnost’ a (¢innost’ diom nadobudnutia platnosti a
Gdinnosti tejto zmluvy a udeluje sa na dobu neurtith. Zamestnavatel' je oprivneny udeleny sithlas odvolat’
pisomnou formou adresovanou poskytovatefovi,

8.1.8.  Zamestnivatel vyhlasuje, Ze sihlasi s podmienkami na zasielanie elektronickej faktiry, s ktorymi sa oboznamil
a pine im porozumel. Tieto podmienky tvoria neoddeliteTna sidast’ tejto zmluyy.

8.2, Splatnost’ fakturovanej odplaty je dojednana na 14 dni od dorulenia faktiry,
3 Omeikanic sa zamestndvatela s dhradou odplaty zakladd prdvo poskytovatel'a na uplatnenie si Grokov
z omeskania v zikonnej vyike platnej k podiatoénému dfiu ome$kania zamestnévatel's,
8.4, Pokial' po¢as trvania zmiuvy déjde k zmene zdkona, atdto zmena bude mat’ vplyv na rozsah povinnosti

zamestndvatel'a a‘alebo povinnosti zodpovednej osoby vzmysle zdkona, mdZe poskytovatel iniciovat’
rokovanie strin o Uprave zmluvne dojednanej odplaty stym, 2e do prijatia dohody o zmenenci odplate
v désledku zmeny zdkona nie je poskytovatel / zodpovednd osoba / povinnd azodpovedna vo vzt'ahu
k zamestnévatelovi plnit’ povinnosti uloZené alebo zmenené zikonom v zmeni jeho novely prijatej po
uzatvoreni tejlo zmluvy,

8.5, Pokial’ pocas trvania zmluvy v stivislosti s vybavovanim oznamenia zodpovednou osobou v zmysle &linku V,
tejto zmluvy déjde k vzniku neofakdvanych nakladom, poskytovatel’ je vodi zamestndvatel'ovi oprévneny tieto
niklady uplatnit’ elektronickou faktirou (dafovym dokiadom).

8.6. Na vypracovanie prisluinej potrebnej dokumentécie v stivislosti s napinenim po2iadaviek podl'a zdkona a jej
prispdsobenia pripadnej novej prévnej dprave / privne predpisy EU, zikony, nariadenia, vyhlatky, vynosy,
opatrenia / sa poskytovatel' zaviizuje poskytndt” zamestndvatefovi zZavu vo vyike 100% . Zamestndvatel ma
na uvedent zlavu nérok, ak v zmluvnom vze'ahu o zabezpeenie vikonu zodpovednej osoby s poskytovatel'om
zotrvd minimélne jeden rok suvisle a nepretrZite odo dia plamosti tejto zmluvy. V opaénom pripade je
zamesindvatel povinny nahradit’ poskytovatelovi vietky vvdavky spojené s vykonanim tvchto Gkonov (s
vynimkou ukontenia zmluvy podlla bodu 10.5. tejto zmluvy), naineskér v lehote splatnosti dorudenej faktiry.

CHinok IX.
Autorskoprivns ochrans

9.1. Pokial' vysledkom plnenia zmluvy zo strany poskytovatela bude dielo, ktorého ochranu upravuje osobitny
predpis — naima Autorsky zdkon, zamesinavatel' sa zaviizuje s diclom naloZit' iba v rozsahu, ktory za tym
tcetom uréil poskytovatel', resp. nim uréend zodpovedna osoba.

9.2. Pokial' by pokyn poskytovatels a zodpovednej osoby boli vo vzéjomnom rozpore, je pre zamesmévatela
zitviizny pokyn - rozsah, ktory pre pouZitic diela urdi poskytovater',

Clinok X.
Doba tryvania zmluvy

10.1. Této zmluva sa uzatvira na dobu neurditd, Z viie zmluvnych strdn je moZné tito dobu skratit’ alebo zmenit’
na dobu urtitd a to pisomnym dodatkom k tejto zmluve podpisanym oboma zmluvnymi stranami.
10.2. Zmluva nadobida platnost’ diom j¢j podpisania oboma zmluvnymi stranami.

10.3. V pripade, 2¢ zamestndvatel' ma zdkonni povinnost’ zverejnit’ tito zmluvy, must ju zverejnit’ do S pracovnych
dni odo dfia jej podpisu oboma zmluvnymi stranami. V tomto pripade zmluva nadobida Ginnost’ diiom po je&i
zverejneni.
10.4. Tato zmluvu je mozné ukondit' dohodou zmluvnych strin.
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10.5. Kazda zo zmluvnych stréin je oprévnend tito zmluvu ukonéit' odstipenim, pokial' druhd zmluvné strana
poruiuje opakovane tito zmluvu alebo podstatnym spdsobom porusdi tito zmluvu a naprick pisomnej vyzve
neprijme v primeranc] lehote opatrenia na zabrénenie porufovania zmluvy.

10.6. Kazdd zo zmluvnych strén je oprévnend zmluvu ukondit’ v¥poved'on 8j bez uvedenia dovodu. Vypovednd
lehota je 2 kalenddrne mesiace pofitané od prvého diia mesiaca nasledujiceho po mesiaci v ktorom bola
vypoved' dorutend druhej zmiuvnej strane.

10.7. V pripade, ze ddjde k ukonleniu zmluvy, berie zamestnivatel na vedomie, Ze poskytovatel' od détumu
ukondenia zmluvy nenesie Ziadnu zodpovednost' za ochranu oznamovatelTov protispolotenskej Sinnosti
u zamestndvatela ani za Ziadnu pripadni pokutu zo strany Uradu.

Clinok X1
Dévernost’ informécii a mi¢anlivost’

11.L Zmluvné strany, nimi poverené osoby. ako aj zamestnanci oboch zmluvnych strén s povinni zachovévat' v
tajnosti vietky dovemné informécie, ktoré st uvedené v tejto zmluve a v jej prilohe a/alebo ktoré budi uvedent
v jei dodatkoch a prilohéch a/alebo ktoré im boli poskytnuté, alebo ktoré inak ziskali v sivislosti so zmluvou
alebo s ktorymi sa obozndmili podas plnenia zmluvy, resp. ktoré stivisia s predmetom pinenia, s Gdajmi, ktoré
podliehajii ochrane podl'a zékona ¢. 18/2018 Z. z, o ochrane osobnych Gdajov a o zmene a doplneni niektorych
zhkonov, Gdajmi z informadného systému kiorejkol'vek zmluvnej sirany a predzmluvnymi rokovaniami s fiou
sivisiacimi, s vinimkou nasledujicich pripadov:

) ak je poskytnutie informécie od dotknutej zmluvnej strany uloZené na zéklade vieobecne ziviznych
pravnych predpisov alebo na zéklade povinnosti uloZenej postupom podFa vieobecne ziviiznych pravnych
predpisov (napr. zdkon & 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informdciém a o zmene & doplneni
nicktorych zikonov v zneni neskorSich predpisov),

b) 2k je informécia verejne dostupnd z iného ddvodu, ako je porudenic povinnosti miCanlivosti dotknutou
zmluynou stranou, informécie, ktoré u2 s v defl podpisu zmluvy verejrne zname alebo ktoré je moZné uZ v
def) podpisu tejto zmluvy ziskat' z bezne dostupnych informadnych prostriedkov,
informécie, ktoré sa stani po podpise zmluvy verejne zndmymi alebo ktoré moZno po tomto dni ziskat' z
be2ne dostupnych informaénych prostriedkov,
ak je informécia poskytnuté odbomym poradcom dotknutej zmluvnej strany (vrdtane prévnych, G2tovnych,
dafiovych a inych poradcov), ktori st bud” viazani vieobecnou profesiondinou povinnost'ou mi¢anlivost,
alebo ak sa vodi dotknutej zmluvnej strane zaviazali povinnost'ou mi¢anlivosti,

e) pre téely akéhokol'vek stdneho, rozhodcovského, sprévneho alebo incho konania, ktorého je dotknutd

zmluvné strana Gtastnikom,

f) ak je informédcia poskytnuta so sthiasom druhej zmluvnej strany.

112 Zmluvné strany s povinné zachovat’ ml¢anlivost’ o vetkych ddvernych informacidch, ibaZe by z tejto zmluvy
alebo z prisludnych vieobecne zéviiznych pravnych predpisov vyplyvalo inak. Tento zdviizok trvd aj po
ukonéeni platnosti a Glinnosti tejto zmluvy.

11.3. Zmluvné strany sa zavizuj(, Ze ddverné informacie bez predchadzajiceho pisomného sihlasu drubej zmluvnej
strany nepouZiji pre seba alebo pre tretie osoby, neposkytné tretim osobdm & ani neumoZnia pristup tretich
o0s0b k dévernym informacidm. Za tretie osoby sa nepokladaji ¢lenovia organov zmluynych stran, auditon
alebo prévni poradcovia zmluvnych strén, kiori st ohfadne im spristupnenych informécii viazani povinnost'ou
mi&anlivosti na zéklade vieobecne zaviiznych pravnych predpisov

11.4. Zmluvné strany sa zavizuji, Ze vietky zG€astnené osoby a subjekty budi s takto poskytnutymi informaciami a
zistenymi skutodnost’ami nakladat’ ako s ddvemymi informéciami

c

d
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11.5. Zmluvné strany sa zavlzujl, Ze upovedomia druhi zmluvna stranu o poruleni povinnosti ml&aniivosti bez
zbytoinéhe odkladu po tom, ako sa o takomto porudeni dozvedeli

11.6. Zmluvyné strany sa zaviizujG, Ze budd ochrahovat’ doverné informdcie druhej zmluvnej sirany s rovnakou
starostiivostou ako ochrafuji viastné dévemé informacie rovnakého druhu, v2dy viak najmenej v rozsahu
primeranej odbomej starcstlivosti a zachovdvania ochrany a ddvemnosti ddajov v salade s privnym poriadkom
SR,

Clinok XIL
Vol'ba priva

12.1. Pre pripad, 2e ktorakol'vek zmluvna strana ma svoje sidlo mimo zemia SR, alebo poéas trvania zmluvy zmenl|
svoje sidlo mimo dzemia SR alebo ktore) pravny nastupca bude mat’ sidio mimo dzemia SR, pre vylidenie
pochybnosti sa zmluvné strany dohodli, Ze svoje prava & povinnosti neupravené v tejto zmluve a inak
preukézatel'né neupravenéd ani nedojednané ani nezauZivané medzi zmluvnymi stranami ako obchodnd
zvyklost', sa riadia platnou a (¢innou prdvnou Gpravou Stétu poskytovatel'a a obsiahnutou najma v Obchodnom
zikonnfku platnom & ®innom v Slovenskej republike v jeho platnom zneni (zdk, & 513/1991 Zb. v platnom
zneni).

12.2. Rozhodaym privom je tak v zmysle dohody zmluvnych stran pravo Slovenskej republiky (volba priva). Je
dana pravomoc slovenskych sadov v zmysle § 37¢ zik. €. 97/1963 Zb, o medzindrodnom préve sikromnom a
procesnom,.

Clanok X111,
Zéveretné ustanovenia

13.1. Vietky vzajomné naroky zmluvnych strén musia byt' uplatnené preukézateI'ne doporudenym listom, pokial' tito
zmluva nestanovuje inak. Pisomnost’ sa povaZuje za doruden( diom jej prevzatia, potvrdeného dorudenia,
bezddvodného odmietnutia jej prevzatin alebo okamihom vritenia sa pisomnosti spit’ ako nedorudenej bez
ohladu na dévod nedorutenia, pokial' bola pisomnost’ spravne zasieland na posledni ozndmend adresu jej
adresdta. Rozhodujlcim pre doruéenie je okamih, ktory nastane najskor,

13.2. Privo postipit’ pohl'addvku voéi druhej zmiuvnej strane podlieha vZdy pisomnému sithlasu tej zmluvnej strany,
ktord je dlZnikom z postupovanej pohfaddvky. Poskytovatel | zamestndvatel je oprdvneny jednostranne si
zapoditat’ akvkofvek svoj vzdjomny splatny zivizok len so sihlasom drubej zmluvnej strany.

133. Ak zo zmluvy vyslovne nevyplyva inak, akékolvek iné zmeny alebo dodatky tejto zmluvy musia byt'
vyhotovené pisomnou formou a schvilené podpisom obidvoch smluvnych strian, Takéto dodatky sa stdvaj
neoddeliteFnou si¢ast’ou tejto zmluvy okamihom ich ¢innosti.

134, Zmluvné strany prehlasuj(, Ze sa obozndmili s obsahom tejto zmluvy, porozumeli mu, sihlasia s nim, &o
potvrdzujG svojimi podpismi.

13.5. Zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, pre kaZdi zmluvni stranu po jednom rovnopise.

V29
s umalocks syl f

18 €1 Dul

h 3 ala SK ¢ , » Bchrana asobaych Udajov
ww.ochranpginamovalats 2 24

Osobnyudaj.sk-WB, s.r.o. Zikladod umelecks !kollp/
poskytovatel’ zamestnivatel'
o i “ C ;. % —‘, ) -
O ZAINM u Z 0T, Infolinka: 02 / EO0 800 B0
Osobnyudaj.sk-WB, s.r.0, Namestie osloboditelog.3/4 33C ) gotg ! v precowré dni od 800 co 1620)
040 01 Kofice-Staré Mesto, 1CO: 52 635 352 oty l . Dsoaiiche E-mail: info@oscbnyuda sk
s i cchrana asobnych ddajov |




