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o 2verejneni 2miuvy podla & 5a a § Sb zdkona €. 211/2000 Z.2. o slobodnom pristupe
k informaciam v zneni neskorsich predpisov

Zamestnavatelskd zmluva & 3614 39MP 6042
uzavretd medzi NN Tatry Sympatia, d.d s., a:5. a Zamestnavatelom dna: A4.93 2048
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(aleba ina zodpovednd osoba 23 zvetejnenie)
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Cisio zamestnavatelske] zmiuvy:

1CO/kid zamestnavatela
m-:',m-.watel'ské zmivva 3612469390 F co1s
stvorena podla § 58 a nasl. zakona €, 650/2004 Z.2. © doplnkovom
chodkovom sporeni v platnom zneni (dalej len .Zakon") medzi:
| Tatry - Sympatia, d.d.s., a5, zapisana v Qbchodnom registri v
reanaho sudu Bratislava |, oddiel: Sa, viotka ¢ - 3799/8, so sidiom DOSLO DNA
senskeho 4/C, 811 02 Bratisiava, 1CO: 15976853, pic: 2022119836, 0 708, 2018

emséw.ltnu: 0850 111 464, WwWw, nn-tatry-sympatia. sk
K1

AN- K11 0900 0000 0055 8060 5454 (dale] ten , Spolacnost”)
NN podatelina

vl

hchodne meno

\kladna umelecka $kola
\pisany v OR Ckresného sidu (pripadne v ing] evidencii) oddiel vioika €. ((«e]
TLENLIM 361246979
dio (ulica, Lislo, obec) psC
0 18 41

brancov mieru 356, Dubnica nad Véhom

ankove spojenie [IBAN — international Bank Account Number)
SK515600000000&497484001

)soby opravnené konat v mene Zamestnavatela (meno & priezvisko, titul]  Konajuce na zaklade {funkcia/plnad moc)
rovaznikova Nadédda, Mgr. riaditelka

(ontaktnd osaba (meno, priezvisko, titul, funkeia)
»rovaznikova Nadéida, Mgt , riaditelka

Fax wiobil E-rnall

[eieton
0905423 475 riaditel zusdca@gmail.com

)47 4421191
v dalsom texte Spolocnost 2 Zamestnavatel aj ako .Zmluvné strany”}

1 Predmetom tejto zamestnavatelske] zmluvy (dale) len JImluvz") je uprava p;av a povinnast Zmlu\;nych stran pri-doplnkovom
dochodkavem sporeni v solade s podfpienkaml Zmiuvy 3 prisivinych pravnych predpisov. *
2 Prispevok Zamestnavatela samestnancom, ktori su na zdklade rozhadnutia prisiuinéhe & An@u
organu zaradeni do xategorie 3 alebo 4 alebo wykonsvaju profesiu raneénika alebo hraca
na dychovy nastroj v amysle § 2 ods, 2 pism, b) Zakona
\y$ka prispevku Zamestnavatela pre 2amestnancov podla predchadzajuce| vety v fURalebo EUR e
ako ¥ 2 vymeriavacieho zakladu zamestnanca ‘
XAno Nie *

3 Prispevok Zamestnavatela zamestnancom, ktari me suna 2aklade rozhodnutia prishudného
prganu zacadeni do kategorie 3 alebo 4 2 nevykanavaju prafesiv taneénika alebo hrata

na dychovy nastroj v zmysle § 2 ods. 2 pism. b} Zakona
\Vyska prispevku Zamestnavatela pre zamestnancov podfa predchadzajucej vety v EUR alebo fUR
abo % ¢ vymeriavacieho 2akladu zamestnanca

'
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4 Cakarie obdobie podfa . Nl bod 1. 18jto Zmiuvy (v pripade neoznatenia Ziadne| 2 moznosn Anc Nie
Ano/Nie, aviak urtenia pudtu mesiacoy takacieho ohdobia sa ma 23 10, 3o Zamestnavatel (max, 12 mesiacov]

v Zmluve takacie obdobie urfue v stanovenej dizke)
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b M

* \ pripade neoznatenia jiadnej 2 moinosti Ano/Nie, aviak uréenia vysky prispevku Zamestnavatela zamestnancom definova:
nyrm v prisiudnam hode 2miuvy 53 méa za ta, e Zamestnavatel zzamestnavaa poskytule prispevak v stanovene) vyske zamestnan

com definovanym v prislusnam bode Zmiuvy. v
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innosti Zmluvnych stran

1. Zamestnavatel sa zavidzuje:

a) platif a odvadzat prispevky na dopinkové dochodkove
sporenie za svojich zamestnancov, ktori uzatvorili so Spo-
lnénostou zmluvu a dopinkovom dichodkovom sporeni
(dalsj ajaka Ugastnici”) v sulade so Zmluvou a Zakonom,

b) informoval pisomne bez tbytofného odkladu Spoiof-
nast o skutodnostiach, kiore maju vplyv na trvanie, prie:
beh a zanik udastt Zamestnavatela a jeho 2amestnancov
na dopinkovom gdchodkavom sporeni, 3 10 najma o

— skutotnostiach tykajicich sa zmeny udajov o Uastni-

« koch, skongeni ich pracovného pameru, smrti, dove-

doch presuienia platenia prispeviu, neplatenia pris-
pevku,

~ skutofnostiach o vykonani organizanych zmien a ich
dosledkoch na Glast Zamestndvatefa a Udastnikav
na dopinkovom dachadkavom sporen,

— vstupe do likvidicie, zacati konkurzného kanania,
restrukturalizaéneha konania podla zakona & 7/2005
Z.z. o konkurze a restrukturalizacil, zmene pravnej for-
my, identifikaénych ddajov Zamestnavatela,

~ inych skutednostiach majucich vplyv na vznik, trvanie
a zanik Zmluvy,

¢) 2rozumitelnym spdscbom informovat ¢ obsahu Zmiuvy
svolich 2amestnancov tak, aby ziskali potrebné informa-
cie o moknastiach a podmienkach ich (i¢ast na doplinko-
vom déchodkovom sporeni,

d) umoinil zamestnancom a finantnym agentom Spalod-
nosti vstup do nim vymedzenych priestoroy, vo vopred
dohodnutych terminoch 23 GEelom informovania 2a-
mestnancov 0 moinostiach dopinkového dachadkového
sporen:a,

2. Spaladnost sa zavazuje:

a) riadit sa pri vykonavani dopinkaveho déchodkoveha spo-
renia ustanoveniami Zmluvy a 2akona,

b} poskytovat Zamestadvatefovi konzultaénu a poradensku
dnnost tykajucu sa doplnkového dochadkaveho spore-
nia,

¢} zabezpedit pripisovanie prispevkov na osabné Géty Utast:
nikov a vyplacanie davok doplnkového ddchodkového
sporenia poberatelom davok v silade s prisiudnymi usta-
noveniami Zakona,

d) zachovavat micanlivest o vietkych skutaénostiach, o kto-
ryth sa dozvie v stviskost s plnenim predmetu Zmluvy, po-
kial Zmiuva, Zakon, osobitne pravne predpisy alebo zmiuva
o dopinkovom dichodkovom sporeni nestanovia inak

Clénok 11
Piazenie a odvadzanie prispevkov Zamestnavatefom

1 Zamestnavatel sa zavazuje platit a odvadzat Spolotnosti
prispevky na dopinkové dochodkove sporemeé za svojich
samestnancov vymedzenych v €l | Zmiuwy, ktori si Utast-
nikmi, Prispevky Zamestnavatela na doplinkove dochodkove
sporenie plati Zamestnavate! vo vyske podfa £l | Zmluvy, Za-
mestnavate! je opravneny poukazat Spoloénostt 2a svojich
samestnancoy vymedzenych v &, | Zmiuvy, ktosi su Udast-
nikmi, mimoriadny prispevok. Zamestnavatel je apravneny
wrtif ditku cakacieho obdobia pre svojich 2amestnancov
v Zmiuve. {akacie obdobie je obdobie ad vzniku pravneho
vziahu, na zaxlade ktoreho je fyzicks osoba zamestnancom,
potas ktorého Zamestnavatel nie je povinny platit prispev-
ky, ak bala cakacie obdobie v maximaline] dizke jedného roka
u Zamestnavatela dohodnuté v kolektivnej zmluve, a ak
u Zamestnavatela nepdsobi cdborova organizacia, so sph
nemocnenymi zastupcami zamestnancov, Vymedzenie 2a-
mestnancoy, ktorym Zamestndvate! prispieva na doplnkové
dachadkavé sporenie, vyska jeho prispevkoy a Eakacie ob-
dobie, mozu byl zmenené na zaklade jednostranného pi-

a,

5.

. Prispevok Zamestnavatela za zamestnancoy pod/a § Z ods (g

somnéha oznamenia 2Zamestnavatela podpisaného
mi opravaenymi kanal v mene Zamestnavatela, kio
dorutens Spolotnosti. Taksto arnamenie bude povaio
za neoddelitelny sudast Zmluvy.

pism. b) 2dkona je najmene] vo vyske urfene| Zdkonom!
V pripade porusenia povinnosti Zamestnavatela platit a od-
vadzat prispevky 2a tychto zamestnancov mole prisiusny
intpektordt prace vyvodif voti Zamestnavatelovi zodpoved-
nost v silade so zakonom & 125/2006 2.2 o inspekcii prace
3 0 zmene a doplneni zakona €. 82/2005 2.2, o.neiegaing)
praci a nelegalnom zamestnavani a 0 zmene a doplneni nie-
ktarych zakonowv,

Zamestnavatel plati 2 odvadaa prispeviky bezhotovostne jed-
nou sumaou na Géet Spaloénosti uwvedeny v zahlavi Zmiuvy
naineskér do posledného dna kalendrneho mesiaca nasie-
dujtceho po obdobl, za ktoré sa prispevky platia a odvadza-
ju. Rajneskdr do toho istého dria sa Zamestnavatel zavdzuje
zasiat Spolognosti rozpls prispevkov v sulade s ¢l IV tejto
Zmiuvy.

Periodicita platenia prispevkov Zamestndvatela je [eden
mesiac, pokial sa Zmluvne strany nedohodni inak.

Celkovy suéet prispevkov podfa rozpisu musi byt totodny
s vyikou sumy hromadnej platby, ktora bude prevedena
na uget Spolotnosti, Zamestnavatel zodpoveda za sprav-
nost poukazane] platby ako 3j za pripadne tkody vzniknute
v suvistost! § nespravnou vitkou odvedenych prispevikoy,
Ak Zamestnavatel ubradi sumu nizdiu ako je suma uvede-
N3 na rozpise prispevikoy, priradenie prispevkov na osobné
ity Utastnikov vykona Spalagnost al po doplateni rozdielu
Zamestnavatefom a v sulade s § 62 ods. 2 Zakena. Zamest-
navatel sa zavazuje doplatit rozdiel bezodkladne, najneskor
do 5 pracovnych dni odo dna nistenia uvedenej skutacnosti
Zamestnavatelom, Ak Zamestnavatel uhradli sumu vyssiu
ako je suma uvedenad na rozpise, Spolocnost viatl peeplatok
ramestnavatefovi, 3k sa s nim nedobodne inak.

Clanok IV
Rozpis prispevkov

1

w

Zamestnavatel sa 2aviruje najneskdr pred uskutolnenim
plathy prispevkov zastaf Spolotnostt rozpis prispevkov va
forme, ktorej vzor tvori prilohu € 1 Zmluvy, Rozpis pris-
pevkov Zamestnavatel zasiela Spolotnosti prostrednictvom
e-mailu na adresu rozpisy@nn.sk spbsobom uvedenym v Pa-
kynoch pre zamestnavatela, ktore su pristupné na webovom
sidlle Spolofnosti wwaw.an-tatry-sympatia sk, alebo postou
doporutenou zasielkau, resp. Inym dehodnutym spasoborm,

.V pripade 2asielania rezpisu prispevkov prostrednictvom

e-maily, Zamestndvatel poutije na cchranu osobnych uda-
jov uvedenych v rozpise Sifrovanie pomocou PGP klica, kio-
ry Je uloteny na webovom sidle Spolonosti v sekcil Pokyny
pre zamestnivatela,

Ak Zamestnavatel plati prispevok 2a zamestnanca vykona:
vajuceho pracu pedfa § 2 ods, 2 pism. b) Zakona, je povinny
tuto platbu v rozpise oznadit sposobom, ktory vyjadruje sku-
toénost, ie ide o Udastnika podfa § 2 ods. 2 pism. b) 2ako-
na a umodni jej osobitnd evidenciu, ako aj oznacit cbdobie,
23 ktore plati prispevky,

Zamestnavatel zodpoveda za obsah zastaneho rozpisu. V pri-
pade zistenia chyby v rozpise, opravnena oseba za Spoloc-
nost vyzve kantaktnu osobu Zamestnavatela na opravis. Za-
mestnavatel je povinny odstranit nedostatky v rozpise, 3 10
bez zbytotného odkladu. Priradenie prispevkov na osobne
aéty Ugastnikov vykona Spokacnost az po dorudeni spravne-
ho rozpisu prispevkoy Zamestnavatelom a v sulade s § 62
ods. 2 Zakona.

, Ak ma Zamestnavatel organizaéné zlozky, ktoré samostat-

ne zultovavajl a vyplacaju mady zamestnancov a budu
za zamestnancov platit a odvadzat prispevky, j& povin-

ny s preym rozpisom platieb zaslat Spofotnaostl zognam
ctrana 2 ind



rganizainych zlotiek s ich oznatenim, ktore bude
ofat pri plateni prispevkov ako variabilng symbol,

adani rozpisu platieb a komunikacii so Spolotnos
[ Zamestnavatel oznami akokolvek zmenu tykajocu
takychto organizatnych tlotiek Spolofnosti pisamne
najblitsim rozpisom platieb

nok V
serné informécie, ochrana osobnych Gdajov
spolotnost a Zamestnavatel 51y povinni zachovavat micanil-
vost o dévernych informaciach, © Ktorych sa dozvedia v su-
viclosti so Zmluvou 3 neprezradif ich trete) osobe, Zamestna-
vatel naklada s dévermnymi informaciami v sslade s platnymi
pravnymi predpismi a je opravaeny poskytnit déverne in-
formacie tretim osobam iba v pripadoch a za podmienok
stagpvenych pravaymi predpismi, pravoplatnymi rozhod-
autiami sudov alebo organov verejnej moci a v pripadoch
dohodnutych v Zmiuve,

Spolotnest spraciva osobné udaje Ucastnikov na 23kiade

Ustanovenia § 28a Zakona bez ich sihlasu, 3 to na vymedze-

ny utel: sprava doplinkového déchodkoveho sporenia a vy-

konavanie tinnost dopinkovej déchodkove| spolocnosn”,

Spolognost spraciva osobné udaje Utastnikov vo viastnom

mene ako prevadzkovatel osebnych udajov v zrysie zékana

. 18/2018 2.2, 0 ochrane osobnych udajov a 0 zmene a do-

plneni,nlekton',ch zakonov v platnam zneni (datej len JZakon

o 00U") a v sulade s technickymi a organizalnymi opaire-

niami prijatymi Spolotnostou vzhfadom na povahu, rozsah,

kontext 3 ucel spracuvania osobnych tidajov Utastnikov, ako
al na rizikd § roznoOU pravdepodobnostou a zavainostou,
krare spracuvanie predstavuje pre prava a slobody Utastni-
kov za utelom eliminovania a minimatizovania hrozieb 3 ni-
2k posobiacich na spracuvanie osobnych udajov Uastnikov.

7amestnavatel a Spoiotnost berd na vedomie, e pri spra-
cuvani osabnych tdajov Uéastnikoy v ramdi pinenia ustano-
veni taita 7miuyy ma kaida zo Zmluynych stran postavenie
prevadzkovatela v 7mysle Zakona o 00U a kaida zo zmiuv-
nych stran spracdva osobné udaje Ucastnikov vo svojom
viastnom informaénom systéme na vymedzeny udel spraci-
vania osobnych udajov.

4 2amestnavatel a Spolotnost beru na vedomie vietky svoje
préva a povinnosti v ablasti ochrany osobnych udajov, kto-
ré im vypiyvaju ako prevadzkovatelom 20 Zakona o 00U,
1 ostatnych vieobecne zaviznych pravnych predpisov a 20
Zemluvy a 2avazujl 53 ich dodrliavat.

Clanok VI

Trvanie Zmiuvy

Tato Zmluwva nadobida platnost a udinnost diom jej pod-
pisu Zmluynymi stranami, resp. dfiom nasledujicim po dni
svergjnenia v pripade povinne verejovane] zmluvy pod-

[a osobitnéha predpisy, Pri povinne rverejiiovane) zmiuve

podfa osobitneho predpisu Zamestnavatel zadle kontaktne|

‘osobe Spolotnosti pisomné patvrdenie o j& verejneni Naj-
neskar 6o 5 dni odo dia verejnenia,

Tato Zmluva sa uzatvéra na dobu neurcitu,

. Tato Zmiuva zanikd:

) odstapenim od Zmluvy,

b) vypovedanim Zmiuvy,

¢} dohodou Zmluvnych stran,

d) zanikom Spolotnost alebo Zamestnavatela bez pravneho

nastupcy,

Zmiuvu moino vypovedat 2 skehokalvek dévodu alebo bez

uvedenia dovodu v 3 mesaine) vypavedne]j lehote, Vypo-

vedna lehota zading plynit prvym dfiom kalendarneho me-
siaca nasledujiceho po dorugent pisomniej vypovede druhej

Zmiuvng| strane.

_ Zamestnavatel maie od Zmiuvy odstupit, ak:

3) bol proti nemu podany navrh N3 vyhlasenie konkurzu ale-

bo navrh na povolenie reftrukturalizacie v 2mysle pristus-

e

P

3t b

=

w

nych pravaych predpisov,

b)nie je schopny 2 dévodu svojej platabnej neschopnas-
1l platit Spoloénosti pocas giestich mesiacov prispevky
za svojich zamestaancov, ktorf su Ugastnikmi|

6. Spoloénast moie od Zmiuvy odstupif, 2k Zamestnavatel,
resp. 0soby konajluce v mens Zamestnavatela si padezrive
7 legalizacie prijmav 7 trestnej tinnosti a/aleha financova-
nia terorizmu v zmysle osobitneéno predpisu a/alebo sa tielo
osoby nachadzajl na zoznams osob, na kioré 53 vzfahuju
medzinarodné sankcie podia osobitnéhe predpisu.

7. Odetopenim Zmluva zanika diom nasledujucim po doru-
Zeni pisomného ozndmenia @ adstipeni od Zmiuvy druhej
Zmluvne) strane, Tymto diom 2anika povinnost Zamestna-
vatela platit prispeviy na doplnkové déchodkevé sporenie
2a ieho zamestnancov, ktori u Ucastnikmi. Zanik povinnosti
Zamestnavatela platit prispevky Zamestnavatefa nezname-
na zanik povinnosti Zamestnavatela platif prispevky 22 za
mesthancov podia § 2 ods. 2 pism, b) Zakona a ani zanik
povinnosti odvadzal prispevky 23 :amestnancov, v pripade,
3e 53 na tomta dohadli, Zamestnavatel je povinny eznamit
zanik teito Zmiuvy Zamestnancom, kior st Uéastnikml,

Cianok Vil

Ziveretné ustanovenia

1, Zmenu kontaktne) osaby s Zmluvné strany povinne bez
ibytetneho odkladu pisomng onamit druhe) Zmluvne)
strane.

1. Zamestnavatel je na zaklade zakona € 186/2009 2. 7. 0 fi-
nanénom  sprostredkovant a8 finanénom paradenstve
2 o zmene a doplneni niektorych 23konov v platnom neni
profesionalnym kiieniom. Zamestnavatel tymto prehiasu-
je, e kond vo viastnom mene a finanéné prostriedky, ktors
poutije na uhradu prispeviov, vratane mimoriadnych pris-
pevkav, su jeho viastnictvor, ktoré bolo nadobudnute v si-
Jade ¢ pravaymi predpismi Siovenskej republiky.

3. Zamestnavatel 20dpoveds za tkodu spasobent porusenim
jeho povinnast! vyplyvajucich mu 2 tejto Zmluvy v stlade
5 pristusnym| pravaymi predpismi

4. Prava 3 povinnost Zmluvnych stran podia tejto Zmiuvy sa
riadia pravaym poriadkom Stovenske) republiky.

5. Zmluvné strany sa dobodil, ze vatahy, ktoré nie s0 resene
touto Zmiuvou sa buda spravevat prislu§nymi ustanovenia
mi 25kona a Obélanskeha zakonnika v platnom zneni.

6, Zmeny a doplnenia tejto Zmluyy ie moine uskutofnif wylui-
ne formou pisomnych dodatkov k tejto Zmluve podpisanych

opravnenymi Zastupcami oboch Zmiuvnych stean, ak nie (@
dohadnute inak.

7. Zmluva sa vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, pricom kadda 70
Zmluvnych stran dostane po jednam TOVNOpise

8 Zmluvne strany prehlasujo, 2e si Zmiuvu riadne precitali, jej

obsahu porozumeli 3 na znak suhiasu pripajaju svoje podpisy.
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v dna
Dubnici nad Vshom 21052019
Zakladna umelecka &koia ﬁ
e / ,p?‘t:«la)n%oq misry 358
G : ubnics nad Vahem ochrana esobafch
i mu:w-:*n 1C0: 36 124 832 o oy
4 ing. Brddna
meno a priezvisko My Nadézda Provazalkovs pfedsged ';tva
(unicha/ pind o ﬂﬂm N - NN Tatry - Sympatis, d.d.s,, as.
obchogné Meno Zékladna umelecka Skola
o [ 4
cchrana osobnych ddajov
padpis i
; Mgr. Ma_'rxv \A&c‘uavskv, PhD,
meno a priezvisko len predstavenstva
Fnsafpwd mioe NN Tatry < Sympatia, d.d 5., a.5

chchaodnémeno —_— e =

Tymto vyhlasujemn a potvrdzujem, Je som identitikoval a overil identifikiciu osoby opravnene; konal v mene Zamestnavatefa
na zaklade jej dokladu totoinost

Lukaé Staddk N ehrana osabingch alow 106441
itatelné meno a priezviske finanéného agenta podpis finanéného agenta alebe povereného identifikacne cislo
aleoo povereneho 2amestnarca Spolocnosti amesinanca Spolodnash
Priloha:

¢. 1 Formular rozpisu prispevkov {pritoha pre Zamestnavatela)
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